关于加强共青科技职业学院春季心理健康教育和危机排查工作的通知

各二级学院各班：
[bookmark: _GoBack]春夏之交是精神疾患和心理问题的多发期，每年的4月和5月是心理疾病的高发季节，发病数约占全年的一半。春天气压较低，容易引起人脑分泌的激素紊乱，诱发精神分裂等多重重型精神疾病。另外，春天多变气候也会使正常人情绪波动较快，容易烦躁不安，从而增大了引发心理疾病的概率。根据江西省教育厅《关于切实做好当前学生安全工作的紧急通知》（赣教电传字〔2019〕31号）的要求，为深入贯彻落实中共教育部党组《高等学校学生心理健康教育指导纲要》的文件精神，按照我校工作部署要求，做到心理问题早期发现、及时防范、有效干预，防止恶性事件的发生，确保在校大学生的身心健康，维护校园稳定，现对我校有关心理危机排查工作做出如下安排和要求：
一、排查时间
2019年4月28日-2019年5月10日
2、 排查范围
17级18级学生，以下情况的学生要特殊关注，重点排查：
1. 遭遇突发事件，如家庭发生重大变故，受到自然或社会意外刺激者
2. 学习压力过大、学习困难者
3. 个人感情受挫者
4. 人际关系失调者
5. 性格过于内向、孤僻、缺乏社会支持者
6. 严重环境适应不良导致心理或行为异常者
7. 家境贫困、经济负担重、自卑感强烈者
8. 身体出现严重疾病，个人很痛苦，治疗周期长者
9. 患有严重心理疾病者，如抑郁症、恐惧症、强迫症、癔症、精神分裂症、情感障碍等
10.正在服用精神类药物控制病情以及曾经患过心理疾病休学、病情好转又复学者
11.身边同学出现个体危机状况者
12.转系、休学、降级、或近期遭受处分者
三、开展春季学生心理危机排查工作步骤
很多危机事件在发生之前，当时人的言语或行为都存在着或多或少的迹象，因此是可以察觉和预防的。危机排查的工作的目的就是帮助我们有效的发现和识别学生当中的高危人群，对有心理问题的学生早发现、早干预、防患于未然。请各二级学院学工负责人牵头组织学院辅导员开展一次排查工作，并以学院为单位学工负责人书面汇报排查情况，辅导员提交反馈表（危机排查反馈表见附件）。
排查工作的具体步骤为：
1. 各班辅导员五一假期前对本班学生心理情况开展一次摸排谈话，指导并安排各班班委、寝室长等班级学生骨干深入学生宿舍了解同学的学习、生活、思想及心理状况，做到全面覆盖、心中有数。
2. 在发现或得知学生近期有异常心理或行为表现时，班委需要立即与辅导员汇报情况，由辅导员进一步与当事人谈话，并与任课老师以及同寝室、班级其他同学了解相关情况。
3. 在确认学生心理异常后，辅导员向二级学院领导汇报，然后填写心理危机排查汇总表，交到学工处心理咨询中心进行危机评估。
四、正确妥善的处理有关问题
辅导员及心理咨询中心对确认有精神疾病的学生要及时通知家长，尽快转诊，或休学治疗，避免情况恶化。
五、注意事项
1. 请各二级学院高度重视此项工作，落实责任，狠抓落实。要充分发挥学生党员和学生干部等多方面的积极作用，加强对排查工作开展情况的监督检查，全面推动排查工作的有效开展。
2. 排查工作的关键在于辅导员，重心在于学生班级和宿舍。辅导员要深入到学生班级和学生宿舍，以高度的责任心对学生的心理状况开展摸排谈话，并做好记录。对于排查出的学生，辅导员应做好登记上报学工处心理咨询中心，并及时与家长联系。
3. 遇到不好把握的情况，做好登记备注清楚上交学工处心理咨询中心。
4. 排查工作中应注意保密原则，保护学生的隐私，维护学生正当权益。
六、请各二级学院学工负责人及各班辅导员于5月10日下午下班前将学院危机排查工作情况说明（学工负责人填写）和《学生心理危机排查反馈表》（辅导员填写）纸字版填写完成后交到学工处。 
                                             
                                        学工处心理咨询中心
                                         2019年4月26日
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附件            共青科技职业学院春季学生心理危机排查登记表

